ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Av. Bento Gongalves, 1400 — Cep. 95950-000
Fone/Fax: (51)37571160/37571122
CNPJ 88.600.655/0001-41

LEI MUNICIPAL N.°2.100 - 2017 DE 16 DE MAIO DE 2017.

“CRIA EMPREGOS COM ENCARGOS DA CLT
PARA ATENDER AO PROGRAMA FEDERAL
ESF — ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA
INDICA RECURSOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

MARCOS ANTONIO MARTINI, Prefeito Municipal de Nova Bréscia
- RS.

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal de Nova Bréscia

aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Ficam criados os empregos publicos abaixo, com encargos
da CLT para atender ao Programa Federal Estratégia de Saude da Familia - ESF, com
as atribuicbes constantes no Anexo |, que faz parte integrante desta Lei para os

seguintes cargos:

Empregos Publicos Numero de V.R.M. Carga
Empregos Horaria
MEDICO DA FAMILIA 01 25,00 40 horas
semanais
ENFERMEIRO - ESF 01 9,27 40 horas
semanais
TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF 01 3,53 40 horas
semanais
ACS — AGENTE COMUNITARIO DE 08 2,43 40 horas
SAUDE semanais
ACE - AGENTE DE COMBATE A 02 2,43 40 horas
ENDEMIAS semanais

Art. 2.° - O valor da Gratificacdo Mensal para os empregos publicos
criados acima para atender ao Programa Federal Estratégias de Saude da Familia-
ESF, terd como base o Valor de Referéncia Municipal — VRM do Municipio, multiplicado
pelo seu respectivo coeficiente, sendo que o0 mesmo acompanhara os reajustes dos

servidores municipais, concedidos pelo Poder Executivo, nas mesmas datas e indices.
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Art. 3.° - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a

conta das dota¢gBes orcamentérias proprias do orcamento municipal.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogam-se as disposicées em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Bréscia, aos dezesseis dias

do més de maio do ano de dois mil e dezessete.

MARCOS ANTONIO MARTINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
Data supra.

Marcos Luis Giovanaz
Oficial Administrativo
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EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sintética: Fazer a ligacao entre as familias e 0s servicos de salde visitando cada
domicilio da sua &area de atuacdo; realizar o mapeamento da area, o cadastramento das
familias estimulando a comunidade em relagé@o as agfes de saude.

Descricdo Analitica: Realizar mapeamento de sua area, cadastrando as familias e
atualizando permanentemente este cadastro; identificar individuos e familias expostos a
situacdes de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude
encaminhando-os e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico quando
necessario; realizar por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade, informando aos demais membros da equipe sobre a situacdo das
familias acompanhadas; desenvolver a¢cbes de educacao e vigilancia em saude, com énfase na
promocao da mesma e na prevencdo de doencas; identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pela equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua
microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacdo dos
servicos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;
desenvolver acfes que busquem a integracao entre a equipe de salde e a populagéo adstrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promog&do em saude, de
prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares e
de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por
exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras. Manter a equipe informada,
principalmente a respeito das situacdes de risco e estar em contato permanente com as
familias, acompanhando pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe. Participar em capacitacbes
inerentes ao emprego de ACS que forem indicados pelo Municipio. E permitido ao ACS
desenvolver outras atividades nas unidades béasicas de salde, desde que vinculadas as
atribuicbes acima.

LOTACAO: Secretaria da Saude.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir no minimo a um (1) ano na microarea em que atuar;
b) Haver concluido o ensino médio;

c) ldade minima de 18 anos.

CONDI(;OES DE TRABALHO:
HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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EMPREGO: ENFERMEIRO - ESF

Descri¢cdo Sintética: Supervisionar o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e dos Técnicos em Enfermagem; realizar consultas na Unidade de Saude da
Familia, bem como assistir as pessoas que necessitam de cuidados de enfermagem,
no domicilio.

Descricdo Analitica: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada;
realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicac¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as Disposi¢cOes Legais da Profissdo; planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a Estratégia Saude da Familia (ESF); executar as acfes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crian¢a, adolescente, adulto
e idoso; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar acées de saude em diferentes ambientes da ESF e,
quando necessario no domicilio; aliar a atuacao clinica a pratica da salde coletiva;
organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, entre outros; supervisionar e coordenar acdes para
capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Técnicos de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas funcdes. Participar em capacitacées inerentes ao
emprego de Enfermeiro que forem indicados pelo Municipio.

LOTACAOQ: Secretaria da Saude.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

REQUISITOS:

a) Idade a partir de 18 anos de idade.

b) Instrucdo - Formagé&o Curso Superior em Enfermagem.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais:;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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EMPREGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descricdo Sintética: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo, e controle de
doencas e promocdo a saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude - SUS.

Descricdo Analitica: Realizar ac6es de educacdo em saude e de mobilizacdo social;
orientar sobre o uso de medidas de protecao individual e coletiva; realizar visitas
domiciliares para identificar a existéncia de focos de doengas contagiosas; identificar
sintomas e encaminhar o paciente a unidade de Saude para diagnostico e tratamento;
promover o acompanhamento de pacientes em tratamento, ressaltando a importancia
de sua concluséo; investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de
sintomético; fazer a identificacdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de
inseticidas e similares (simulideo e outros); coletar materiais para exames laboratoriais;
Preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar para a Secretaria
de Saude; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental
para o controle de vetores; coletar laminas de sintométicos, e envia-los para leitura ao
profissional responsavel e, quando nao for possivel essa coleta de lamina, encaminhar
as pessoas para a unidade de referéncia; informar o setor de vigilancia na hipétese de
constatar resisténcia de colaboracdo por parte dos municipes; manter alimentado o
sistema PNCD — Programa Nacional de Combate a Dengue e outros que surgirem;
realizar monitoramento semanal das armadilhas e quinzenal dos pontos estratégicos
(PE); participar em capacitagbes; executar outras atribuicdes afins. Participar em
capacitacdes inerentes ao emprego que forem indicados pelo Municipio.

LOTACAOQ: Secretaria da Saude.
REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Haver concluido o ensino médio e ter conhecimento basico em informatica;

b) Idade minima de 18 anos.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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EMPREGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

Descricao Sintética: ao técnico de enfermagem cabe, sob a supervisdo do enfermeiro,
realizar procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo tanto na Unidade
de Saude quanto em domicilio e outros espacos da comunidade, educacdo em saude e
educacdo permanente.

Descricdo Analitica: as acfes do Técnico de Enfermagem sdo desenvolvidas nos
espacos da Unidade Basica de Saude e no domicilio/comunidade e suas atribuicbes
basicas sdo: desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de
identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos
ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem
dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria
de suas condi¢cdes de saulde; executar, segundo sua qualificacdo profissional, os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencéo a crianca,
a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doencas cronicas degenerativas e infecto contagiosas;
participar da discusséo e organizacdo do processo de trabalho da Unidade Bésica de
Saude.

LOTACAOQO: Secretaria da Saude.
REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Instrucao — ensino médio - Técnico em Enfermagem.

b) Idade minima de 18 anos.

CONDI(;OES DE TRABALHO:
HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO DA FAMILIA
ATRIBUICOES:

Descricédo Sintética: realizar acdes de promocao/prevencdo em saude, visitar familias,
efetuar exames meédicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades.

Descri¢cdo Analitica: visitacdo a familias, realizar levantamentos de dados cadastrais,
atendimento béasico, acompanhar a situacdo nutricional e vacinal da populacéo,
encaminhamentos para exames e orientacdes na area de prevencdo e curativa, com
vistas a promover a educacao continuada junto as familias, com o objetivo de melhorar
a qualidade de vida da populacdo, atendimento de consultas na Unidade Sanitéaria,
emitir diagndsticos, participar de atividades de treinamento de pessoal, administrativas,
participar do desenvolvimento e execucédo de planos de fiscalizacdo sanitaria, integrar
juntas médicas, integrar grupos de estudos em programas de salude publica,
orientagbes na area de prevencdo, dirigir veiculos oficiais, entre outras atividades
correlatas dos referidos Programas da Saude. Participar em capacitacdes inerentes ao
emprego que forem indicados pelo Municipio.

LOTACAO: Secretaria da Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga Horaria: 40 horas semanais, ficando sujeito ao uso de uniforme e
eguipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 21 anos e maxima 60 anos na data da admissédo, devido as
dificuldades para o deslocamento na visita as familias em locais distantes e as vezes
de dificil acesso, para o cumprimento do Programa.

b) Escolaridade: Ensino Superior em Medicina concluido.

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho Regional
de Medicina - CRM.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.



